1 GLs-A

Indirekte personaleomkostninger pr. 1. marts 2024
Udgangspunkt er 1.635 arbejdstimer pr. &r

Opgjort i kr.

Timelgn excl. SH-tillaeg 140,00 145,00 150,00 155,00 160,00 170,00 180,00 185,00
Feriegodtggrelse 12,5 % 17,50 18,13 18,75 19,38 20,00 21,25 2250 23,13
SH-FF 6,75 % 9,45 979 10,13 1046 10,80 11,48 12,15 12,49
Fritvalg 7,0% 980 10,15 1050 10,85 11,20 1190 12,60 12,95
ATP 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45
Sygedagpenge 5,18 5,37 5,55 5,74 5,92 6,29 6,66 6,85
Barseludligning 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51
Arbejdsmarkedspension 18,69 1936 20,03 20,70 21,36 22,70 24,03 24,70
Arbejdsskadeforsikring 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29 5,29
FiU- og uddannelsesfondsbidrag 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36
Kompetenceudvikling og uddannelse 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08 1,08
AES 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54
AUB, Finansieringsbhidrag og AFU 2,19 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23
| alt kr. 7204 7424 7640 7857 80,73 8507 8940 9156
Opgjort i procent

Timelgn excl. SH-tillaeg 140,00 145,00 150,00 155,00 160,00 170,00 180,00 185,00
Feriegodtgerelse 12,5 % 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%
SH-FF 6,75 % 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
Fritvalg 7,0% 7,00% 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,00% 7,00%
ATP 1,04% 1,006 0,97% 0,94% 091% 0,85% 0,81% 0,79%
Sygedagpenge 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70% 3,70%
Barseludligning 0,36% 0,35% 0,34% 0,33% 0,32% 0,30% 0,28% 0,27%
Arbejdsmarkedspension 13,35% 13,35% 13,35% 13,35% 13,35% 13,35% 13,35% 13,35%
Arbejdsskadeforsikring 3,78% 3,64% 3,52% 3,41% 3,30% 3,11% 294% 2,86%
FiU- og uddannelsesfondsbidrag 0,26% 0,25% 0,24% 0,23% 0,23% 0,21% 0,20% 0,19%
Kompetenceudvikling og uddannelse 0,77% 0,74% 0,72% 0,70% 0,68% 0,64% 0,60% 0,58%
AES 0,38% 0,37% 0,36% 0,35% 0,34% 0,32% 0,30% 0,29%
AUB, Finansieringsbidrag og AFU 157% 154% 149% 1,44% 139% 1,31% 1,24% 1,20%

| alt procent 51,46% 51,20% 50,94% 50,69% 50,46% 50,04% 49,66% 49,49%



